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Pays du Mont-Blanc

communauté de communes

45 600 habitants (69 600 hab. DGF), 10 communes en Haute-Savole : Combloux, Cordon, Demi-Quartier, Domancy, Les
Contamines-Montjoie, Megéve, Praz-sur-Arly, Passy, Sallanches, Saint-Gervais-les-Bains.

Recrute
LE RESPONSABLE DE L’ENVIRONNEMENT (H/F)
Catégorie A,

La qualité de I'environnement est un enjeu majeur au Pays du Mont-Blanc.
La communauté de communes recherche son responsable (H/F) capable de diriger, mettre en ceuvre

et évaluer une politique ambitieuse.

Missions :
_ e renforcement des interventions pour la qualité de I'air, dans un contexte de crise liée aux

pics de pollution que nous souhaitons éradiquer, en concertation avec la population et les

acteurs du PPA,
- le lancement depuis 2015 d’une démarche d’élaboration de son PCAET,
- le transfert récent de la compétence GEMAPI déléguée au SM3A et dont il convient d’assurer

le suivi et le contrdle,
- I'animation et la sensibilisation a I'environnement auprés de 3 500 éléves chaque année et

aupres de tous les publics,
- la valorisation de I'environnement au travers du balisage des sentiers et de I'élaboration en

cours d’un projet européen « schéma d’interprétation naturelle »,
- les actions et partenariat dans le cadre de la gestion des milieux haturels et sensibles.

Vous pilotez un budget annuel d’environ 1,5 M£. Vous managez la chargée de mission PCAET, une
équipe d’animateurs environnement et des intervenants pour les sentiers. Vous représentez les
intéréts de la collectivité et négociez les programmes d’action et leurs financements auprés des
prestataires et des différents partenaires (Etat, Région, Europe, Département, Communes,
associations, entreprises...).

Placé sous Vautorité hiérarchique du Directeur Général des Services, vous travaillez en étroite
collaboration avec les élus de la communauté de communes, son Président et son Vice-président
chargé de I'environnement et la santé.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les services de la communauté de communes et
notamment le service déchets et la chargée de mission PLH.

Profil et conditions : Emploi de catégorie A (filiere administrative ou technique), formation supérieure
(Bac +5), avec une expérience confirmée de I'action publique, du management et des financements de
projets, et du droit des collectivités locales.

Disponibilité, capacite de synthése, sens de la négociation, rigueur et autonomie.

Rémunération selon profil, régime indemnitaire, chéques déjeuner, association « Groupement du

personnel », adhésion CNAS

Candidatures a adresser : avant le 28 février 2017 (Poste & pourvoir des que possible) a:
M. le Président, Communauté de Communes Pays du Mont-Blanc, 648 chemin des Prés Caton, 74190

PASSY (ou par voie électronique 3 recrutement@ccpmb.fr)
Renseighements complémentaires : DGS, M. BEN SADOUN, 04.50.78.12.10, recrutement@ccpmb.fr

Pour diffusion le 24 janvier 2017
Le Président,
Georges MIORAND.




